
 

Disclaimer: This document was translated automatically and may contain inaccuracies. 
免责声明：本文档由机器翻译生成，可能存在不准确之处。 

 

《Rostrata新闻》2026年第 5期 

校长报告 

 

Kaya Rostrata 社区， 

随着忙碌而充实的第一学期即将结束，我要感谢全体教职员工和各位家长，是你们让

新学年有了如此积极的开端。时间过得飞快，但回顾过去，我们今年已经共同度过了

许多美好的校园时光，包括五年级/六年级宿舍游泳嘉年华、新生家长茶话会、全校“

和谐日”庆祝活动、四年级舞蹈汇演，以及本周幼儿园举办的复活节帽子游行。 我期

待未来能与大家共享更多欢乐时光，共同见证孩子们成长的点滴。 随着第二学期的到

来。  
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提升学生的发声权 

在 Rostrata，提升学生的发言权始终是我们的首要任务之一。我们致力于确保学生能

够积极参与自己的学习过程，并为学校的持续改进贡献力量。 

在此，我谨向成功当选学生代表理事会（SRC）的第二批学生表示祝贺。此次选拔竞争

非常激烈，约有 100名来自 4至 6年级的学生报名参选。如此高的参与热情，充分体

现了我们的学生积极参与校园事务的热情，以及他们为学校社区做出贡献的意愿。这

些学生在代表同学、分享想法以及为各项举措贡献力量方面发挥着重要作用。以提升

我校的水平。 

2026年学生代表理事会 

B1：彭艾斯特 

B2：凯文·李 

B5：基安·夏尔马 

B6：玛丽亚·马修 

C1：远藤雅人、曼哈·马朱姆德 

C2：罗莎·迈 

C3：塞缪尔·陈 

C4：卢修斯·杜昂 

C5：拉斐尔·马丁 

C6：科尔顿·麦克莱恩、杨娥  

C7：西亚娜·哈桑，阿里·迈克尔·本尼迪克特  

C8: Jax D’十字架 

C9：查尔斯·王，海恩达维·基鲁巴加兰 



 

Disclaimer: This document was translated automatically and may contain inaccuracies. 
免责声明：本文档由机器翻译生成，可能存在不准确之处。 

C10：雷尼尔·翁，蒂希亚·巴拉特·库马尔 

C11：段凯西、阿扎夫·法鲁克 

我们还非常自豪地宣布，我校两名五年级学生入选了 Roe Network学生公平咨询小组

，将代表 Rostrata参与其中。– 陈夏和达里乌斯·西尔布。这对学生来说是一个难得的

机会，可以与当地学校的学生共同探讨并推广支持公平、包容和归属感的策略。作为

团队的一员，学生还将就如何加强教学项目以更好地满足文化背景多元的学习者的需

求，向当地学校及教育局领导层提供宝贵的反馈意见。 

在过去的两年里，我们有意识地在全校范围内拓展了学生领导岗位。除了六年级的校

队长、宿舍队长和图书馆管理员职位外，我们的学生领导项目还为六年级学生提供了

更多机会，包括每个班级两名学生代表理事会代表，以及四名六年级可持续发展领袖

。低年级领导岗位则包括四年级和五年级学生代表理事会成员，以及四年级和五年级

的“垃圾战士”项目成员。这些机会这些项目旨在为更多学生提供真实的领导力实践机

会，并为他们搭建一个平台，使其能够为我们的学校社区做出有意义的贡献。 

我要特别感谢迈克尔·戈蒂先生和莉安·达比女士作为学生会主席，布伦丹·伯克先生和

琳达·维德尔女士作为宿舍长，夏洛特·索莱恩女士作为“环保小卫士”负责人，珍妮·亨

特女士在图书馆的工作，以及查尔斯·威克姆先生和阿什莉·普里查德小姐在学生代表理

事会中的领导，正是他们的引领推动了本校学生发声与领导力的发展。 在他们的指导

下，学生们正逐渐建立自信、找到自己的声音，并为学校做出有意义的贡献。h 我们

的学校和更广泛的社区。 

与原住民艺术家罗茜·佩恩的合作 

我很高兴地宣布，我校将与原住民艺术家兼学校领导罗西·佩恩（Rosie Paine）建立新

的合作关系。她将与我校共同设计一件独特的艺术作品，以体现我们罗斯特拉塔（

Rostrata）社区的身份认同与核心价值观。 

该项目将与我们的学生代表委员会和六年级可持续发展领袖合作，他们将与罗茜共同

努力，确保设计能体现他们眼中学校最重要的方面。该艺术作品还将融入当地原住民

的文化与历史元素，为学生提供一个表达心声和进行文化学习的有意义的机会。 
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罗茜与我校有着特殊的渊源，她是三位罗斯特拉塔学校学生的姨妈，分别是鲁比（六

年级）、比安卡（四年级）和利奥（二年级），这使得此次合作对我们的社区而言更

加特别且意义非凡。本周，罗茜来到学校，开始与我们的学生领袖们展开合作。她对

学生领袖们展现出的积极参与度印象深刻，我们也非常期待看到这个项目的发展。 

 

 

校园文化调查 

我们很高兴与校董会合作，向大家公布近期开展的“校园文化调查”结果。该调查于

2025年底由各位家长和监护人完成。 

调查结果极为积极，大量家庭表示对学校和教师充满信任，孩子也展现出强烈的归属

感，同时我们在与家长沟通及合作方面也发生了积极的转变。’学习。 
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我们已制作了一份关于主要调查结果的信息图摘要，如下所示；学校网站上还提供了

更详细的反馈分析，这里 （访问我们的网页后，请向下滚动查看更多详情）。 

一如既往，我们非常重视社区提供的建设性反馈。此次调查凸显了需要加强大家对某

些流程（包括学生关怀工作）的了解。校董会已着手探讨更多策略，以提升其在学校

治理中的角色认知度，并加深大家对此的理解。 

根据反馈意见，我们已开始征询教职员工的意见，以重新审视我们的家庭作业管理方

式，旨在为家长提供清晰且基于研究的指导，明确对学生的期望。 

请花一点时间查看信息图和摘要，以了解详情。无论是对学校还是校董会而言，让社

区相信我们有能力分析反馈并采取切实有效的行动，这一点都至关重要。目前，我们

正在制定一项行动计划，该计划将在未来 18个月内由校董会社区参与小组委员会进行

监督，直至下次面向家长的调查开展，届时将评估我们的进展情况。下学期，我将上

传我们此前制定的行动计划，该计划是根据我们之前的调查结果进行了调整，以便社

区能够了解我们为此在后台开展的工作。 

我也鼓励各位家长查看我们的与我的学校交流 请保留此文件，以便您在遇到任何个人

关切时，能够清楚了解联系学校的途径。问卷调查对于收集反馈意见非常有价值，但

我们也希望家长在遇到问题时能及时与我们联系，以便我们能与您通力合作，迅速解

决任何个人问题。我们感谢各位家长一直以来的支持与配合，并感谢您为这一重要过

程所作的贡献。 

https://www.rostrataps.wa.edu.au/governance/board/survey-feedback/
https://www.rostrataps.wa.edu.au/talking-with/
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人员配置 

今天，我们为玛丽亚·科尼格老师送行。本学期她一直在六年级和图书馆任教，如今即

将开始产假。科尼格老师即将迎来她的第一个宝宝，这无疑是一个令人欣喜的时刻。

我们感谢科尼格老师今年及过去几年里为学生们所做的一切，并期待未来她能重返罗

斯特拉塔学校。 

下学期，伯纳丁·布莱钦登女士将结束休假重返罗斯特拉塔学校，每周三在 C10教室担

任六年级教师；图书馆方面，我们也欢迎梅兰妮·史密斯女士结束休假归来。她将于每



 

Disclaimer: This document was translated automatically and may contain inaccuracies. 
免责声明：本文档由机器翻译生成，可能存在不准确之处。 

周一和周二在图书馆为低年级学生授课。能迎来这两位备受珍视的正式教职员工重返

罗斯特拉塔，真是令人欣喜。 

在高级领导团队中，负责四年级至六年级及课程工作的罗宾·亨德森女士将于第二学期

休长期服务假。我们祝愿亨德森女士在休假期间一切顺利，她将前往海外度过一段较

长的假期。亨德森女士将于第三学期返回。 

朱莉·里尔登女士将于第二学期全职担任副校长一职，接替亨德森女士的职务。’……的

职责。里尔登女士是 Rostrata学校一位经验丰富的中层管理者，过去曾多次代理高级

管理职务。下学期，珍妮丝·西尔女士将在 D5班任教，代理里尔登女士的职责。’他在

二年级的任教时光，与斯蒂芬斯女士一同度过。 

从第二学期起，查梅因·马丁女士将在每周五担任副校长职务，负责学生服务方面的工

作。菲奥娜·斯库恩斯女士将在每周五在 C5班授课。 

本校教师队伍人才济济，其中不乏许多有潜力的领导者，他们能够胜任高级管理职位

，以便在必要时让教职员工休取应得的长期服务假。为确保家长在需要时知道该联系

谁寻求帮助，根据我校《与学校沟通》文件的规定，下学期副校长团队名单如下。一

如既往，若需寻求帮助或提出关切，请首先联系任课教师。 

第二学期副校长团队 

副校长：幼儿园/学前部及学生事务 -  纳雷尔·坦比皮莱女士（周一至周四）和夏曼·马

丁女士（周五） 

副校长：负责 1至 3年级及学校日常运营（包括 6年级班长和 PEAC）– 辛迪·韦尔斯女

士（周一至周五） 

副校长：负责 4至 6年级、课程及数字技术：朱莉·里尔登女士 

森林火灾应急预案– 比尔’山 

作为我们对学生和社区安全持续承诺的一部分，我们将继续审查并完善罗斯特拉塔（

Rostrata）的森林大火应急预案。 
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经与消防及应急服务部（DFES）协商后，已确认学校椭圆形运动场康克拉吉大道一侧

的灌木丛区域，即“比尔斯山”……需要进行有针对性的清理，以减少可燃物负荷，并在

普伦德威克公园保护区发生火灾时将风险降至最低。 

重要的是，该区域的原生植被将得到保护。根据 DFES提供的评估和建议，相关工作将

包括对迷迭香灌木进行选择性修剪，以及对栎树进行除草和修剪。 

由 DFES和教育部聘请的承包商将在未来几周内开始这项工作。 

我们感谢社区’我们将在此项工作开展过程中持续听取大家的意见，并始终致力于确保

我们的校园环境对所有师生而言尽可能安全。 

随着本学期即将结束，我要感谢全体教职员工、学生及家长们一直以来的付出、支持

与合作。 

祝愿所有家庭度过一个愉快的假期。对于庆祝复活节的同学们，希望复活节兔子能慷

慨相赠。我们期待着 4月 20日（星期一）欢迎同学们返校。  
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致以诚挚的问候， 

塔玛拉·多伊格 

首页 

请在您的日历上标注以下即将到来的重要社区活动日期：   

• 4月 20日（星期一），师生们第二学期返校首日 

• 学校澳新军团纪念仪式，4月 23日（星期四）上午 9点 

• 4月 27日（星期一），澳新军团日（公共假期）（学生无需到校） 

• 5/6年级夏季嘉年华（仅限选定学生），4月 29日（星期三） 

• 六年级日间夏令营，天鹅谷探险营，5月 4日（星期一）和 5月 5日（星期二

） 

• 家长与教师联席会议，5月 4日（星期一）晚上 7点，在校图书馆举行 

• 西澳大利亚日公共假期及学生发展日，6月 1日（星期一）和 6月 2日（星期

二）（学生无需到校） 


