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1 - Ms Doig 

카야 Rostrata 커뮤니티 

자녀들과 함께 멋진 휴식을 즐기셨길 바랍니다. 저는 가족과 함께 Margaret River 에서 

시간을 보내고, 느긋한 속도와 많은 독서를 즐기며 멋진 휴식을 보냈습니다. 

Rostrata 에서 아이들을 학교로 다시 맞이하는 첫 며칠 동안 긍정적이고 차분한 특별한 

느낌이 있었습니다. 새로운 학년 시작을 준비하기 위해 배경에서 많은 노력을 해준 

우리 직원들에게 감사드리며, 학용품 준비, 점심 준비, 새로운 교실에서 다가올 한 해를 

맞이하도록 아이들을 도와준 부모님과 보호자 여러분께도 감사드립니다. 

학교 개발일 

지난주말, 우리 직원들은 한 해의 성공적인 시작을 보장하기 위해 이틀간의 협력, 학습 

및 계획에 참여했습니다. 우리의 전문 학습은 교육과정, 학생 복지, 유아기 놀이 중심 

학습, 교육에서 인공지능을 안전하고 윤리적이며 책임 있게 이해하고 사용하여 교수 및 

학습을 지원하고 생산성을 향상시키는 등의 주요 집중 분야에 중점을 두었습니다. 
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Rostrata 의 직원들은 매 학기 교육 코칭에 참여하여 훈련된 동료의 관찰과 피드백을 

바탕으로 그들의 실천을 개선할 수 있는 작은 변화를 지속적으로 중점적으로 다룹니다. 

이 학교는 혁신적인 교육 코칭 모델로 유명하며, 우리는 이 모델이 어떻게 작동하는지 

더 알고 싶다는 문의를 자주 받고 있습니다. 교사들은 12 개월의 전문 학습 프로그램을 

거쳐, 이 교사-리더 역할에 선발되기 위해 경험이 풍부한 교육 코치들과 함께합니다. 

우리는 Rostrata 에 뛰어난 품질과 경험 많은 교사들이 많은 것을 대단히 운 좋게 

생각합니다. 우리는 2026 년의 새로운 교육 코치로 Miss Sienna Breen, Mrs Sara Eldred, 

Miss Jessica Mac, Mr Joel Padley, 그리고 Mrs Jessica Martin 을 환영하고 축하합니다. 

그들은 현재의 수석 교육 코치인 Mrs Julie Reardon, Mrs Natalie Rechichi, Mrs Kylie 

Johnson, Mrs Emma Hodgskin, Mrs Charmaine Martin, Mr David Meyer, Ms Anne 

Bockman 과 함께 Rostrata 에서 고품질 교육을 이끌고 지원하고 있습니다. 

첫 이틀 동안의 매우 중요한 특징은 교사들이 작년 자녀의 교사와 2026 년 교사가 

만나는 학생 인계 세션이며, 전문 교사들도 추가적인 필요와 신경다양성을 가진 

학생들에 대한 철저한 이해를 보장하기 위해 우리 학생들의 교육적 위험 팀과 만나는 

것입니다. 

우리는 Rostrata 에서 Berry Street Education Model 을 계속해서 구현하고 있으며, 작년 

11 월에 세 번째 전문 학습일을 가졌고 6 월에는 마지막 직원 훈련일이 예정되어 

있습니다. 이 접근법의 핵심 부분은 자기 조절과 하루 시작 시의 Welcome Circle 같은 

교실 루틴을 통해 소속감을 우선시하는 것입니다. 

저는 연초에 아침 학교 일과로 돌아가는 데 시간이 좀 걸릴 수 있다는 것을 완전히 

이해합니다. 하루의 첫 10 분 동안 열리는 Welcome Circles 는 학생들이 하루를 

차분하게, 연결되고 조절된 상태로 시작하도록 돕기 위해 설계되었습니다. 자녀가 오전 

8 시 30 분까지 학교에 도착하고 오전 8 시 45 분까지 교실에서 하루를 시작할 준비를 할 

수 있도록 지역 사회의 지원을 정말로 감사드립니다. 
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새로운 직원 여러분 환영합니다 

2026 년, 우리 학교의 일부 정규 교사들이 연간 휴가를 가짐에 따라 Rostrata 에 세 명의 

새로운 교사들이 합류했습니다. 여러분도 저와 함께 학교에서 모든 분들을 환영해 

주시길 바랍니다. 각 교직원은 고유의 열정과 전문성을 학교에 가져와 우리 학교 

커뮤니티를 풍요롭게 합니다. 

Rostrata 에서는 교직원을 채용하는 과정이 매우 의도적이며, 우리 학교의 가치와 

방향에 부합하는 교사를 식별하는 데 중점을 둡니다. Mrs Fitzhardinge 는 경험 많은 

Level 3 Classroom Teacher 로 우리와 합류합니다. Level 3 Classroom Teacher 과정은 우리 

학교 시스템에서 뛰어난 교사를 식별하는 매우 존경받고 견고한 다단계 과정입니다. 

Mrs Heldt 와 Miss Harrison 은 초기 경력 교사로서 그들의 열정, 조직력, 과거 경험 및 

훌륭한 추천서로 학교 리더십 팀에게 깊은 인상을 남겼습니다. 우리는 이들 모두를 

Rostrata 에 환영합니다. 

신입 직원 

Lucy Fitzhardinge 부인 – 1/2 학년 교사 

Fiona Heldt 선생님 – 5 학년 담임 교사 

Miss Hannah Harrison – 6 학년 교사 
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2 - Mrs Heldt, Miss Harrison & Mrs Fitzhardinge 

커뮤니티 참여 


